Factura Pequeno Contribuyente

LESLY PATRICIA , NORIEGA KLUG

Nit Emisor: 80921140

LESLY PATRICIA NORIEGA KLUG

CONDOMINIO MONTECRISTO MANZANA-G CASA 5, zona 0, SAN
JOSE PINULA. GUATEMALA

NIT Receptor: 114587523

garat})\lf Receptor: VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO  /

Direccién comprador: 7MA, AVENIDA 12-90 ZONA 13, CIUDAD DE - d
GUATEMALA

NUMERO DE AUTORIZACION:
6D8E613E-B24F-4D79-97F8-77A62CF3406F
Serie: 6D8EG13E Nimero de DTE: 2991541625
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-abr-2026 09:17:42
Fecha y hora de certificacion: 08-abr-2026 09:17:42

Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q)
VA (Q)
1 Servicio 1 Honorarios por servicios 15,000.00 0.00

protesionales prestados al
Viceministerio de Desarrollo
Econdémico Rural, del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion,
segun Contrato
Administrativo Numero
2026-205-1-2-55, /
correspondiente al mes de
abril del 2026.

CANCELADO TOTALES: 0.00

* No gencra derecho a crédito fiscal

Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos(Q)
0.00 15,000.00
0.00 15,000.00

Datos del certiticador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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Lic. Manuel Fernando Cdrdén Pineda
Director de Reconversién Productiva
con Funcfones Temporales
VIDER-MAGA

Contribuyendo juntos por Guatemala



NIT que Realizd la Consulta:

80921140

Identificador Documento del Verificador
Integrado No:
1775756275393

Fecha de Generacion:

Apr 9, 2026, 11:37 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 30/04/2026 09:17:42
Emisor: 80921140

Agente de Retencidn:

No es agente de retencion.

Establecimiento:

LESLY PATRICIA NORIEGA KLUG

Receptor:

114587523-VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL

Monto Total: GTQ GTQ 15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizacion: 6D8E613E-B24F-4D79-97F9-77A62CF3406F
Serie: 6D8E613E / |

Niimero del DTE: 2991541625

Acuse de recibido:

FCID202620260408T09:17:4206:006 DSE613EB24F4D7997F977A62CF3406F

Fecha de la consulta:

09/04/2026 11:37:11

Estado:

Activo

Asociado a una garantia
mobiliaria:

No
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 09/04/2026 11:37:16 AM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 80921140
NOMBRE LESLY PATRICIA, NORIEGA KLUG
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aln no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 2026-205-1-2-55

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién RH-029-205-4-2026

de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratista: . Lesly Patricia Noriega Klug

NIT de la persona contratista: 80921140 d

Plazo de contrataciéon | Del: 02 de enero del Al: 31 de diciembre 2026
2026

Periodo de este Del: 01 de abril del 2026 | Al: 30 de abril del 2026 <

informe

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos/ Q. 15,000.00

Prestados en: Direccién de Reconversién

Productiva

En cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo niimero 2026-205-1-2-55,
suscrito con mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Colaborar en el control, registroy seguimiento de vacaciones, ausencias y permisos
del personal de la Direccién de Reconversion Productiva.

ACTIVIDAD: Brindé acompafiamiento en las actividades relacionadas con el control,
registro y monitoreo de las vacaciones, ausencias y permisos del personal de la Direccién
de Reconversién Productiva. Como parte de este proceso, se realizé la revisién y
validacion de las solicitudes presentadas, asi como la verificacién del cumplimiento de la
normativa interna vigente y el seguimiento de los saldos disponibles del personal
permanente.

RESULTADO: Se fortalecid el control y la organizacién de los registros correspondientes
a vacaciones, ausencias y permisos del personal, manteniéndolos actualizados y
sistematizados. Esto permitié contar con informacién confiable y oportuna para la toma
de decisiones, facilito una mejor planificacion del recurso humano, minimizé
inconsistencias en los registros y contribuyé al cumplimiento de la normativa interna,
promoviendo una gestién administrativa mas eficiente.

2. Brindar apoyo en el seguimiento y actualizaciéon del diagndstico de necesidades de
capacitacion del personal de la Direccién de Reconversién Productiva

ACTIVIDAD: Apoyé en las labores de revisién, actualizacién y seguimiento del
diagndstico de necesidades de capacitacién del personal de la Direccién de Reconversién
Productiva. Para ello, se realizé la recopilacién, depuracién y organizacién de la
informacién requerida, con el propésito de facilitar su analisis y evaluacién

RESULTADO: Se dispuso de un diagnéstico de necesidades de capacitacion actualizado y
consolidado, lo que permitid identificar de manera mas precisa las brechas de
conocimientos y habilidades del personal. Asimismo, esta informacién sirvié de base para



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

la planificacién de acciones de formacién acordes con las prioridades y requerimientos
institucionales.

3. Brindar apoyo en los procesos de contratacién de personal de la Direccién de
Reconversion Productiva, conforme a los lineamientos y procedimientos
establecidos

ACTIVIDAD: Brindé apoyo en los procesos de contratacién de personal de la Direccidn
de Reconversioén Productiva, participando en la revisién y analisis de expedientes, asi
como en la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos y el seguimiento
a cada una de las etapas del procedimiento competitivo.

RESULTADO: Los procesos de contratacién se desarrollaran de manera ordenada y
transparente, favoreciendo la selecciéon de candidatos idéneos mediante mecanismos
competitivos, lo cual aport6 al fortalecimiento del Vicedespacho.

4. Colaborar en la elaboracién e implementacion de estrategias orientadas al
fortalecimiento del desempeiio, eficiencia y desarrollo del personal de la Direccién
de Reconversion Productiva.

ACTIVIDAD: Colaboré en la elaboracién e implementacién de estrategias orientadas a
fortalecer el desempefio, la productividad y el desarrollo profesional del personal de la
Direccién de Reconversién Productiva, brindando apoyo en la planificacién y en el
seguimiento de las acciones definidas.

RESULTADO: Impulse estrategias dirigidas al fortalecimiento del desempefio y
desarrollo del personal, lo que contribuy6 a mejorar la eficiencia en las labores realizadas
y a potenciar las competencias del equipo de la Direccidn de Reconversién Productiva.

5. Otras actividades que le sean asignadas.

ACTIVIDAD: Coordiné el seguimiento de las cuatro contrataciones de personal bajo el
renglén 011 de las diferentes Direcciones dando apoyo en las entrevistas y evaluaciones
de los postulantes.

RESULTADO: Se dio seguimiento oportuno y ordenado a los procesos de contratacién de
cuatro plazas bajo el renglén 011 en las distintas Direcciones, lo que permitié apoyar en
la identificacién y evaluacién de perfiles adecuados para cada puesto
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 2026-205-1-2-55

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién RH-029-205-4-2026

de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratista: Lesly Patricia Noriega Klug

NIT de la persona contratista: 80921140

Plazo de contratacién Del: 02 de enero del Al: 31 de diciembre 2026
2026 ‘

Periodo de este informe Del: 02 de enero del Al: 30 de abril del 2026
2026

Monto pagado: Cincuenta y nueve mil quinientos Q.59,516.13

dieciséis quetzales con trece centavos.

Prestados en: Direccidn de Reconversidn Productiva

En cumplimiento a la cldusula cuarta del contrato administrativo nmero 2026-205-1-2-55, suscrito
con mi persona, presento a usted el informe final de actividades realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Colaborar en el control, registro y seguimiento de vacaciones, ausencias y permisos del
personal de la Direccion de Reconversion Productiva.

ACTIVIDAD: Brindé acompafiamiento en las actividades vinculadas al control, registro y
seguimiento de vacaciones, ausencias y permisos del personal de la Direccién de Reconversién
Productiva. Como parte de este proceso, se llevé a cabo la revision y validacién de las solicitudes
presentadas, asi como la verificacion del cumplimiento de la normativa interna vigente y el
monitoreo de los saldos disponibles del personal permanente.

RESULTADO: Se fortalecid el control y la organizacién de los registros de vacaciones, ausencias y
permisos del personal, asegurando su actualizacién y adecuada sistematizacién. Esto permitié
disponer de informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones, facilité una mejor
planificacién del recurso humano, redujo inconsistencias en los registros y contribuyé al
cumplimiento de la normativa interna, promoviendo una gestiéon administrativa mas eficiente.

2. Brindar apoyo en el seguimiento y actualizacién del diagnéstico de necesidades de
capacitacién del personal de la Direccion de Reconversion Productiva

ACTIVIDAD: Apoyé en las labores de revisidn, actualizacién y seguimiento del diagndstico de
necesidades de capacitacion del personal de la Direccién de Reconversién Productiva. Para ello, se
llevé a cabo la recopilacién, depuracién y organizacién de la informacién necesaria, con el fin de
facilitar su analisis y evaluacién.

RESULTADO: Se conté con un diagndstico de necesidades de capacitacién actualizado y
consolidado, lo que permitié identificar con mayor precisién las brechas de conocimientos y
habilidades del personal. Asimismo, esta informacién sirvié como base para la planificacién de
acciones formativas alineadas con las prioridades y requerimientos institucionales.

3. Brindarapoyo en los procesos de contratacién de personal de la Direccién de Reconversion
Productiva, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos

ACTIVIDAD: Brindé apoyo en los procesos de contratacién de personal de la Direccién de
Reconversién Productiva, participando en la revisién y analisis de expedientes, asi como en la



verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos y el seguimiento de cada una de las
etapas del procedimiento competitivo.

RESULTADO: Los procesos de contratacion se desarrollaron de manera ordenaday transparente,
favoreciendo la seleccién de candidatos idéneos mediante mecanismos competitivos, lo cual
contribuyé al fortalecimiento del Vicedespacho.

4. Colaborar en la elaboracién e implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento
del desempeiio, eficiencia y desarrollo del personal de la Direccion de Reconversién
Productiva.

ACTIVIDAD: Colaboré en la elaboracién e implementacién de estrategias orientadas al
fortalecimiento del desempeiio, la productividad y el desarrollo profesional del personal de la
Direccién de Reconversién Productiva, brindando apoyo en la planificacién y el seguimiento de las
acciones definidas.

RESULTADO: Impulse estrategias dirigidas al fortalecimiento del desempefio y desarrollo del
personal, lo que contribuy6é a mejorar la eficiencia en las labores realizadas y a potenciar las
competencias del equipo de la Direccién de Reconversién Productiva,

5. Otras actividades que le sean asignadas.

ACTIVIDAD:

Implemente el proceso de induccion dirigidos al personal de nuevo ingreso.

Disefie y ejecute de evaluaciones de clima laboral, asi como implementacién de acciones para su
fortalecimiento.

Apoyo en la modernizacién de la gestién del personal mediante la plataforma TU VIDER.

RESULTADO:

Se fortaleci6 el proceso de incorporacién del personal de nuevo ingreso mediante la ejecucién de
inducciones estructuradas, facilitando su adaptacién, comprension de funciones y alineacién con
los objetivos institucionales.

Se obtuvo informacién relevante sobre el clima laboral mediante la aplicacién de evaluaciones, lo
que permitid identificar areas de mejora e implementar acciones orientadas al fortalecimiento del
ambiente organizacional.

Se contribuyé a la modernizacién de la gestién del personal mediante el uso de la plataforma TU
VIDER, optimizando procesos administrativos, mejorando el acceso a la informacién y
fortaleciendo la eficiencia en la gestion del recurso humano.
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Psicologos’

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE GUATEMALA,
hace constar gue tuvo a la vista los reg(stros mlmnnc dnl (‘olpqlo en Iu;; cuales figura que &l

colegiado Mo Nombre: Uioan sl ;
De conformidad con el Articulo 5to. del Decreto Numero l.z»mm de la Ley de Coiegmclon
profesional Obligatoria. Se colegio el o0 0 a5 COLEGIADO ACTIVO y en consecusncia

i
asia o o tu,nu gsalvente en &l pago de sus cuctas ordinarios y extraordinarias, asl camo e
impuesto sobre el gjercicio de los profesiones universitarias hasta el mas de

Por lo tante se encusntra active hasta el mes de: e 7

Par consiguiente goza de los privilegios y obligaciones que ta Ley de Colegiacién Profesionol

ubhqulorm Decrelo 72-2001, confiere a los miembros activos de esta Colegla.

Y para los usos legales que ai interes Odu umvwngu 5@ q‘-twndo ia presente Certificacion en i
ciudad de Guaotemalaa los i & L Vi de dos mil veinticinco.

/“.u_m @.

0 f,wzsmu Q,
el \_4,\ 5

g oy nittpa '
5:;‘;?:;’.};%&'1‘» coonufte- w'dm/

k, o’ . o ,<’/’ ¥ -
m#fz“:‘f}iﬁ Dro. Cecilia isabel AguirrefLucero Lcdof.-ver()mco Naelia Lemus Gomez
ST Presidente Junta Directive 2025-2027 Secretaria Junta Directiva 2025-2027

Sede central SubSedo Coban Suhb Gede Zacapa Sub Sede Qununlmrmngn

ERR R RS

AR

WiCalxGeR e

WHW COLEGIODERSICGLOGOS OHG .G



A CIDIEN INTERESE:

Por este medio se hace constar que, la Licenciada Lesly Patricia Noriega Klug,
colegiado activo No. 9373, no posee Timbre Profesional, debido a que el Colegio de
Psicologos de Guatemala aun no cuenta con Timbre Profesional respectivo para sus
colegiados.

Y para los usos que, a la Licenciada MNoriega Klug convengan se extiende la
presente dejando canstar lo acontecido a los veintitin dias de enero del afio dos mil
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